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Introduktion

Svenska Danssportforbundet (DSF) ska till varje forbundsmote foresla en verksamhetsinriktning
med tillhérande ekonomisk plan. Verksamhetsinriktningen ger styrelsen ledning att styra, leda
och prioritera verksamheten for DSF nastkommande ar.

Verksamhetsinriktningen utgadr frén DSF:s Verksamhetsidé, Vision och Vérdeord:

Verksamhetsidé

Svenska Danssportforbundet har till uppgift att framja dansen och danssporten i Sverige i
overensstdmmelse med idrottens mal och inriktning. Vi bedriver var dansidrott i foreningar for
att ha roligt, ma bra och utveckla ménniskor under hela livet.

| takt med att samhallet utvecklas och nya mer samtida l6sningar och strukturer dppnas upp,
finns det dven utrymme for samverkan med verksamheter som inte primart drivs i
féreningsform. Dansens dragningskraft &r betydande. Den lockar méanga deltagare till sociala
dansarrangemang av vitt skilda slag, till dansklubbar och dansskolor 6ver landet. Dans
engagerar alla dldrar fran barn till seniorer - dans ar med i hela livet och skapar meningsfull
sysselsattning for manga. Detta stora intresse gor att dansen dven far ett stort kommersiellt
varde.

DSF soker aktivt samarbeten for att fa dansen i Sverige att véxa. Ett samarbete med andra
aktorer med gemensamma intressen ger mojlighet till bade utveckling av dansen som aktivitet
och den samarbetande parten. Den senare ges via samarbetet inblick i vara metoder for att
utveckla prestation och kvalitet. Inriktningen for DSF &r att alltid vara uppdaterad om vad som
sker i Danssverige, vart vi kan motas och samverka, men dven vad vi kan ge till 6vriga
Danssverige som inte har den danskultur som vi har.

DSF &r oppet for att ha ett aktivt arbete for att nd ut fran Danssporten till den dvriga
dansvérlden och det gor vi med kunskap, samverkan och forstaelse for varandras plattformar.

De delar som avser pdverkan och beslut inom DSF sa kravs medlemskap som forening.
Vision
“DANS — rérelse hela livet”

Vardeord
Engagemang, Oppenhet, Ansvarstagande, Tillit och respekt

Utifran Svenska Danssportférbundets vision, vardeord och Verksamhetsinriktning tar respektive
verksamhetsomrade (VO) fram en Verksamhetsplan foér ndstkommande verksamhetsar.
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Verksamhetsplanen ligger till grund for forbundsstyrelsens budgetprocess infor nastkommande
verksamhetsar. Forbundsstyrelsen faststéaller budget och planer for verksamheten for
genomférande.

Vad har vi att forhalla oss till nar vi formar var
Verksamhetsinriktning?

Svenska Danssportforbundet ar ett av manga specialidrottsforbund (SF) under
Riksidrottsforbundet (RF). Vi ér en del av idrottsrorelsen och tillsammans med 6vriga
idrottsforbund jobbar vi, for att uppna de idrottsliga évergripande malen som ar satta. Vi
utformar var Verksamhetsinriktning, aktiviteter och insatser for att vara i samklang med de
inriktningar svensk idrott tillsammans beslutat om att strdva mot, och utifran DSF:s
verksamhetsidé, vision och vardeord samt de behov verksamhetsomraden och
medlemsféreningar har.

Forbundsstyrelsen foreslar foljande prioriterade omraden under 2024 och 2025. Planen ar
uppdelad i fem utvecklingsresor som utgar ifran RF:s Strategi 2025. Utvecklingsresorna
inbegriper hela DSF:s verksamhet fran individ, férening och distrikt till férbundsniva.

Verksamhetsinriktningens fem utvecklingsresor omfattar 12 mal som anger hur Svenska
Danssportforbundet ska utvecklas under 2024 och 2025. Indikatorer anvands for att under aret
félja upp att arbetet fortskrider i enlighet med det som férbunds-motet bestamt.

Den moderna féreningen engagerar och attraherar

DSF:s syn pa den moderna och attraktiva foreningen ar att: Det ar enkelt och vialkomnande att
engagera sig i DSF och DSF:s medlemsféreningar. Féreningarna ska ha en vél fungerande
organisation och demokratiska processer som tillvaratar medlemmarnas basta. Féreningarnas
verksamhet kdnnetecknas av glddje, engagemang och éppenhet. Verksamheten ar utformad sa
att den skapar forutsattningar for att sa manga som majligt ska kunna dansa i livets alla skeden
och i dess olika former. DSF och DSF:s medlemsforeningar ska vara ett attraktivt och naturligt
val for alla dans-intresserade.

Mal 1: Svenska Danssportférbundets organisation erbjuder féreningarna en hég serviceniva
2025.

Indikatorer mal 1:
v' 2024: Den utarbetade planen for 2024 innehallande aktiviteter med syfte att hoja
servicenivan ar genomford.
v' 2025: 75 % av féreningarna anser att Svenska Danssportférbundet erbjuder en hog
serviceniva.
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Mal 2: Forum fér samverkan och utveckling fér Svenska Danssportférbundets féreningar och
deras ledare finns etablerade 2025.

Indikatorer mal 2:
v'2024: Plan for vilka forum for samverkan och utveckling som ska finnas har utarbetats
och arbetet med att etablera forumen har inletts.
v' 2025: Etablerade forum utvarderas och arbetet med att etablera forum slutfors.

Mal 3: Svenska Danssportférbundet har 2025 en god och fér Svenska Danssportférbundet
positiv samverkan med aktérer som inte har strukturen ideell férening.

Indikatorer mal 3:

v' 2024: Aktivitetsplan ar utformad for hur Svenska Danssportférbundets verksamhet ska
vaxa och hur forbundets intdkter ska kunna starkas genom uttkad samverkan med
aktoérer som ej har strukturen ideell forening.

v’ 2024: Strategi finns framtagen fér hur Svenska Danssportférbundets féreningar ska
kunna samverka med aktorer som inte har strukturen ideell férening och
kommunicerad med féreningarna.

v’ 2025: Strategin for hur Svenska Danssportforbundets foreningar ska samverka med
aktoérer som inte har strukturen ideell férening utvarderas och utvecklas vid behov
tillsammans med férbundets foreningar.

Inkluderande idrott for alla

DSF:s syn pa inkludering ar att: Verksamhet inom forbundet och féreningarna ger manniskor
med olika formagor maojlighet att vara med. Aktiviteter utvecklas och anpassas for att passa fler.
Mojlighet att trana, tavla, engagera sig och vara delaktig ska vara mojligt oavsett
forutsattningar, funktionsvariationer, eller bakgrund. Svenska Danssportforbundets verksamhet
ska vara fri fran diskriminering.

Mal 4: Svenska Danssportférbundets féreningar bedriver 2025 en trygg och vilkomnande
verksamhet fér alla oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller Glder.

Indikatorer mal 4:
v' Antalet féreningar som har genomgatt utbildningen paradans/rullstolsdans ska uppga
till minst 8 % 2024 och 15 % ar 2025.

Mal 5: Fértroendevalda i styrelserna i Svenska Danssportférbundet samt Special-
distriktsférbunden har 2025 grundkunskaper i att bedriva en trygg och vilkomnande
verksamhet oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller Glder.
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Indikatorer mal 5:
v' Forbundsstyrelsen ska innan forbundsmotet 2025 skapat sig en grundforstaelse eller
genomgatt utbildningar Trygg idrott och Paradans/rullstolsdans/inkludering.
v Antalet Specialdistriktsstyrelser som skapat sig en grundforstaelse eller genomgatt
utbildningar Trygg idrott och Paradans/rullstolsdans/inkludering ska uppgatt till 75 %
2024 samt 100 % 2025.

(kunskapen ska fyllas pa I6pande for de som inte genomgatt utbildning eller blir nyvalda in i
styrelsen)

Jamstalldhet for en framgangsrik idrott

DSF:s syn pa jamstalldhet ar att: Alla har samma mojligheter att delta i och utvecklas inom
Svenska Danssportforbundets verksamhet. Alla foreningar inom DSF ska vara 6ppna for alla.
Foreningarna utformar verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg gemenskap. Alla
oavsett kon har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Arbetsformer och
fordelning av uppdrag ar utformade sa att alla, oavsett kon, far lika stora mojligheter att
medverka, paverka och utdva ledarskap pa férenings- och pa forbundsniva.

Mal 6: 2025 har minst 75 % av styrelserna i Svenska Danssportférbundets féreningar och
Specialdistriktsférbund en kénsférdelning om 40/60.

Indikatorer mal 6:
v Andelen styrelser som har en konsférdelning 40/60 ska vara 65 % 2024 och 75 % 2025.

Mal 7: Svenska Danssportférbundets har 2025 en vdl utarbetad och fungerande plan som aktivt
anvédnds for att 2030 uppnd en jamn kénsférdelning inom omrdadena domare, examinatorer och
utbildare.

Indikatorer mal 7:
v' 2024: En utarbetad plan for hur Svenska Danssportforbundet ska uppné en jamnare
konsférdelning inom omradena domare, examinatorer och utbildare finns pa plats.
v/ 2025: Den utarbetade planen anvands aktivt och en jamnare konsférdelning &n 2023
har uppnatts inom omradena domare, examinatorer och utbildare.

Mal 8: Svenska Danssportférbundets har 2025 en vdl utarbetad och fungerande plan som aktivt
anvédnds for att 2030 uppnd en jamn kénsfordelning i férbundets verksamhetsomrdden,
stédomrdden och projekt.

Indikatorer mal 8:
v' 2024: En utarbetad plan finns fér hur Svenska Danssportférbundet ska uppna en
jamnare konsférdelning inom forbundets verksamhetsomraden, stddomraden och
projekt.
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v/ 2025: Den utarbetade planen anvands aktivt och en jamnare konsférdelning dn 2023
har uppnatts inom forbundets verksamhetsomraden, stddomraden och projekt.

En ny syn pa traning och tavling

DSF:s syn pa traning och tavling ar att: Traning, uppvisning och tavling utformas sa att dansare
och trénare/ledare mar bra, har roligt och utvecklas under hela livet. Utveckling av aktiva
utformas sa att fler far battre fysiska och psykiska forutsattningar att idrotta, vilket skapar
forutsattningar for dansare ska na sin fulla potential. Féreningarna kompletterar varandra och
samverkar bade med varandra och med andra aktorer for att skapa en bra miljo for att utveckla
dansen, dansarna och organisationen.

Mal 9: 2025 finns ett attraktivt, Gldersanpassat och centralt utbildningssystem, fér
danskursledare och trénare i samtliga dansgrenar och det dgs av Svenska Danssportférbundet.

Indikatorer mal 9:
v" Andel av féreningarna som har ledare som har gatt utbildningarna for dansledare okar
med 10 % per ar fran och med 2024.

Mal 10: Svenska Danssportférbundet har 2025 ett brett och attraktivt utbud av danstévlingar,
arrangemang och event i olika nivder och fér olika Gldrar inom férbundets dansgrenar.

Indikatorer mal 10:
v' Framtagna handlingsplanerfor 2024 respektive 2025 &r genomférda, med malsattning
att erbjuda ett brett och attraktivt utbud av danstavlingar, arrangemang och event i
olika nivaer, for olika aldrar och inom férbundets dansgrenar.
v' Antalet féreningar som har genomgatt utbildningen vaccinera klubben ska uppga till
minst 30 % 2024 och 75 % ar 2025.

Ett starkt ledarskap

DSF:s syn pa ledarskap ar att: Tranare, ledare och fortroendevalda kdnner till och leder enligt
DSF:s vardegrund och utvecklingsmodell. Ledarskap i forbundets foreningar genomsyras av ett
gott bemotande. Forutom kunskaper inom dans ar ett gott ledarskap baserat pa inkludering
och likabehandling. Att vara ledare/tranare inom DSF och DSF:s medlemsforeningar ska vara ett
attraktivt och naturligt val for alla som vill leda dans.

Mal 11: 2025 utévar ledare i féreningar anslutna till Svenska Danssportférbundet sitt ledarskap
enligt idrottsrérelsens och Svenska Danssportférbundets virdegrund.

Indikatorer mal 11:

v" Andel av féreningarna som har genomgatt digital utbildning for féreningsledare ar 75 %
2024 och 100 % 2025.
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Mal 12: Svenska Danssportférbundets verksamhet dr 2025 utformad sé att den erbjuder miljer
som attraherar unga upp till 25 Gr att bli och vara ledare/inneha fértroendeuppdrag.

Indikator mal 12:

v' Antalet unga ledare/unga med foértroendeuppdrag (upp till 25) inom Svenska
Danssportforbundet dkar med minst 20 per ar jamfort med 2023.
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